
                                                                                                            

 
 

 

VALORES CORPORATIVOS 

 

❖ Enero- Integridad: Es la capacidad que tiene una persona de actuar en 

consecuencia con lo que se dice con lo que se hace.  

  

❖ Febrero – Solidaridad: es lo que hace una persona cuando otro necesita de su 

ayuda. 

  
  

❖ Marzo – Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o 

actitudes de las demás personas, aunque no coincidan con las propias. 

  

❖ Abril – Generosidad: es el hábito de dar o compartir con los demás. 

  
  

❖ Mayo – Compañerismo: Relación amistosa, de colaboración y solidaridad entre 

compañeros. 

  

❖ Junio – Honestidad: es la virtud consistente de decir la verdad, ser decente, 

recatado, razonable y justo. 

  
  

❖ Julio – Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al 

hacer o decidir algo. 

  

❖ Agosto – Compromiso: es la capacidad del individuo para tomar conciencia de la 

importancia que tiene el cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del plazo 

que se le ha estipulado. 

  
  

❖ Septiembre – Efectividad: es el equilibrio entre eficacia y eficiencia, es decir, se 

es efectivo si se es eficaz y eficiente. 



                                                                                                            

 
 

  

❖ Octubre – Respeto: es la consideración y valoración especial que se le tiene a 

alguien o a algo 

  
  

❖ Noviembre – Cooperación: es el resultado de una estrategia aplicada a lo que se 

quiere lograr desarrollado por grupos de personas que comparten un mismo 

interés u objetivo. 

  

❖ Diciembre – Gratitud: actitud de reconocimiento de un beneficio que se ha 

recibido. 
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